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// Presentacion

DIPLOMADO EN
COMPETENCIAS
DIGITALES PARA
EL EMPLEO

A nivel mundial, los avances tecnoldgi-
cos de los Ultimos afios estan producien-
do cambios profundos en el mercado del
trabajo y la Region Metropolitana no es
la excepcion. La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) prevé que, para el afio 2030, el
80% de los empleos actuales desapare-
ceran y seran reemplazados por aquellos
que requieran una formacion STEM, es
decir, basada en conocimiento y habili-
dades en ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas.

Abordar las competencias digitales es
clave para impulsar la economia digital y
reforzar la innovacion en todos los
sectores de la sociedad. La igualdad de
oportunidades en esta area ayuda a
reducir la brecha salarial de género,
mejorar la seguridad econdmica vy
promover el acceso de las mujeres al
trabajo.

GOBIERNO DE
SANTIAGO

En este contexto nace el programa
"Promueve", del Gobierno de Santia-
go, el cual es ejecutado por la Univer-
sidad Alberto Hurtado y busca promo-
ver la autonomia econdmica de las
mujeres a través de la presente
propuesta formativa.

El Diplomado en Competencias Digi-
tales para el Empleo de mujeres ha
sido diseflado para potenciar a las
beneficiarias en el ambito digital,
dotandolas de las herramientas nece-
sarias para destacar en un entorno
laboral y social en constante evolucion
tecnoldgica. A través de esta instancia
formativa, se fortaleceran las compe-
tencias transversales y digitales,
brinddndoles mayores oportunidades
de empleabilidad y el impulso para
emprender proyectos en linea. Asimis-
mo, se debe abordar la brecha digital
de género, promoviendo una partici-
pacion equitativa en la sociedad
digital.

Diplomado en Competencias Digitales para el Empleo



// Objetivos del programa

- Desarrollar competencias transver-
sales para la empleabilidad y el
emprendimiento: se espera que las
mujeres desarrollen o fortalezcan com-
petencias transversales que les permitan
potenciar su acceso al empleo, tanto de
manera dependiente como independien-
te.

- Generar mayores oportunidades de
empleabilidad: al contar con habilidades
digitales y competencias transversales,
las mujeres podran aumentar su emplea-
bilidad en un mundo cada vez mas
digitalizado, accediendo a méas oportuni-
dades laborales y mejor remuneradas.

- Contribuir a la reduccién de la
brecha digital de género: al proporcio-
nar habilidades digitales a las mujeres, el
Diplomado contribuird a reducir la
brecha digital de género, promoviendo
una mayor inclusion y participacion equi-
tativa de las mujeres en el ambito digital.

- Generar instancias de conexion vy
networking: el Diplomado ofrecera una
oportunidad para que las mujeres se
conecten entre si, formen redes de
apoyo y colaboren en proyectos digita-
les, fomentando un sentido de comuni-
dad y cooperacion entre ellas.

// Metodologia de trabajo
y evaluacion

El presente Diplomado ofrece un
abordaje académico y practico. El
desarrollo de las actividades teori-
co-practicas contempla las siguientes
estrategias:

Clases b-learning (es decir, con
sesiones presenciales y virtuales)
realizadas por docentes expertos.

Asignacion de tareas, individuales y
grupales, las cuales son objeto de
evaluacion académica.

Levantamiento de evaluaciones y
tareas en la plataforma online.

Para poder optar a la certificacion se
deberan aprobar todos los cursos, cada
uno de ellos con calificaciéon minima 4,0
(cuatro coma cero), y tener una
asistencia minima de 60% total.
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// Requisitos de postulacion

Mujer perteneciente a una de las
34 comunas urbanas* de la RM.
Edad igual o mayor a 18 afios.
Mujeres con ciudadania chilena o
extranjeras que tengan o estén en
proceso de obtener residencia
temporal o definitiva.

Ensefanza media completa.
Conocimientos basicos de uso de
dispositivo movil.

Contar con un dispositivo movil
para acceder a clases virtuales.
Disponibilidad para realizar Diplo-
mado de manera b-learning (pre-
sencial y virtual).

Documentacién
postulacion:

requerida para la

Certificado de estudios.
Certificado de residencia o declara-
cion jurada simple que acredite
residencia.

Fotocopia cédula de identidad o
pasaporte por ambos lados.

En caso de mujeres que tengan
hijos/as menores de cinco afos:

Certificado de nacimiento del
nifio/a (para todo tramite) o algun
otro documento que acredite que
lo tiene a su cuidado.

En caso de mujeres extranjeras:

Un documento otorgado por el
Servicio Nacional de Migraciones
que acredite que tiene o esta en
proceso de obtener residencia
temporal o definitiva.

*Comunas urbanas RM:

Provincia de Santiago: Santiago, Cerrillos,
Cerro Navia, Conchali, EI Bosque, Estacion
Central, Huechuraba, Independencia, La
Cisterna, La Florida, La Granja, La Pintana,
La Reina, Las Condes, Lo Barnechea, Lo
Espejo, Lo Prado, Macul, Maipt, Nurioaq,
Pedro Aguirre Cerda, Penalolén, Providen-
cia, Pudahuel, Quilicura, Quinta Normadl,
Recoleta, Renca, San Joaquin, San Miguel,
San Ramaén y Vitacura.

Provincia Cordillera: Puente Alto
Provincia del Maipo: San Bernardo

La confirmacion de la matricula dependera
de la verificacion de la documentacion vy la
disponibilidad de cupos, con un total de
2.500 lugares disponibles en el primer
ciclo lectivo. Cualquier informacion falsa la
dejara inmediatamente fuera del proceso.
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// Ficha del programa

El Diplomado presenta mdultiples
opciones de formato y de horarios
para facilitar su realizacion:

Se ofrecera en formato diurno
(09:00 a 12:45) y vespertino (17:00
a 20:45 0 195:00 a 18:30hrs).

Primera version del Diplomado:

+ Postulaciones: hasta el 16 de
noviembre

+ Inicio de clases: tercera semana
de noviembre

+« Febrero receso académico
Finalizacién: segunda semana
de marzo

+ Graduacién: marzo

Las clases online se desarrollaran a
través del Aula Promueve (plata-
forma digital) y se impartiran en
dos modalidades: algunas de ellas
en forma sincrénica, es decir, en
tiempo real junto al docente, pero
también de forma asincroénica,
para que las estudiantes puedan
participar de las clases y revisar
todos los contenidos de acuerdo a
su propia disponibilidad horaria.

Las clases online sincronicas se
desarrollaran entre 1y 2 veces por
semana de acuerdo al avance en
los mddulos del programa.

Las clases presenciales se desarro-
llaran en los territorios y seran 8
durante las 12 semanas que dura €l
Diplomado.

Por razones metodoldgicas y de
optimizacion horaria, este periodo
podra ajustarse en su extension.

Cualquier modificacion a estas
condiciones sera decidida por el
director del Diplomado e informada
a las estudiantes.

Duracioén: 12 semanas
Arancel y matricula: sin costo
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// Malla curricular

Plan Comun
(60 horas)

Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3

Competencias Habilidades digitales Género, Trabajo y

transversales para transversales autonomia econémica
el empleo

Al culminar el plan comun de formacion, las alumnas solo podran optar a una de las
cuatro lineas de especializacion definidas.

Plan de Especializacion

(60 horas)
| |
Linea dependiente Linea independiente
| |
Bases y Anélisis Marketing
de Datos Digital
Desarrollo E-commerce

y Operaciones
(DevOps)
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GOBIERNO DE
SANTIAGO

Este Diplomado es
parte de “Promueve”,
programa del
Gobierno de Santiago,
aprobado por el Consejo
Regional Metropolitano, y
ejecutado por la Universidad
Alberto Hurtado.
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